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RESOLUCION 1042
13 0CT 2021

POR LA CUAL SE REGISTRAN CINCO (5) PROGRAMAS A LA INSTITUCION DE

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARR HUMA
, DESARROLLO A
POLITECNICO DE SURAMERICA. N S—_

EEmLeSECI_?ETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO,
rr é S;:ic;? de sus facultades Iegafles en especial las conferidas por las Leyes 115
, 115 del 2001, el Decreto Unico Nacional 1075 de 2015, la Resolucién MEN

9179 de 2009 y las demas funci
_ Clones delegadas por el sefior Alcalde Munici
mediante Decreto 320 del 15 de septiembre de 2020 y @ b

CONSIDERANDO QUE

rav i

2 dtuiasi?:’; ndeN"'a _RESGfUCIO‘n lfh:: 5179 deﬁl 4 de agosto de 2009, el Ministerio de
Arifoauia, ks acional cerpﬁco €n materia educativa al Municipio de Rionegro,
educativo’* norEEe le obliga a organizar, ejet_:utar, vigilar y evaluar el servicio,
) orar, remover, trasladar, sancionar, estimular. orientar otorgar y

cancelar licencias, clausurar establecimientos educativos y en generé[ dirigir la

educacion dentro de n iurisdiceid %
de 1994) uestra jurisdiccion (Art. 153, Ley General de la Educacion 115

De conformidad con el articulo 7 numeral 7.12 de la Ley 715 del 21 de diciembre de
2001, es competencia de las Secretarias de Educacion de los Municipios
Certificados organizar la prestacion del servicio educativo en su jurisdicciéon”
potestad que le permite expedir los actos administrativos pertinentes para Ie;
autorizacion, creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de
Educacion para el trabajo y el desarrollo Humano. (IETDH).

El articulo 2.6.3.4 del decreto 1075 de 2015 de 2015, establece que el interesado
en crear una institucion de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano de
Caracter privado debe solicitar licencia ante la Secretaria de Educacion certificada
de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, esta ultima
lecidira luego de verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos
“Stablecidos en el titulo 3 de la norma antes citada y se resolvera mediante acto

Motivado.
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El articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, establece que la Inshlqcrtbn Preg,aﬁma
del servicio educativo interesada en ofrecer e impartir para .E| Trabajoy el Des,.awb
Humano, debe contar con el respectivo registro, que consiste en el reconocCimigy,,
que realiza la Secretaria de Educacion de la entidad terntonal cgr’uﬁca;ﬁ, Previ
cumplimiento de los requisitos basicos para el adecuado funcionamiento del

programa.

El articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 establece que el registro tiene una
vigencia de cinco (5) aios, contados a partir de la ejecutona del acto administrativo
que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva Secretaria de
Educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de sy vencimiento. Si para
la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad otorgada por
un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) anos

El representante legal, de la institucion de Educacion para el Trabajo y el desarrollg
Humano “POLITECNICO DE SURAMERICA® Sr DANIEL MAURICIO TREJOS
CASTANEDA, identificado con Cédula 8.357.796 de Envigado, mediante radicads
SAC RNG2021ER000922 del 26 de marzo, solicito registros de siete (7) programas
Técnicos Laborales en diferentes areas y mediante radicado SAC
RNG2021ER002534 de 23 de septiembre de 2021 radicd los ajustes
correspondientes para hacer completitud de los programas, acorde 3 las
observaciones realizadas en la revision inicial por los pares académicos.

Los Profesionales de la oficina de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion en cooperacién con los pares academicos en el convenio 1120-07-014-
2021 realizaron la revisién a los ajustes presentados por la ETDH “POLITECNICO
DE SURAMERICA” y se brindé concepto favorable a cinco (5) de los seis (6)
programas que habian presentado en: Técnico Laboral como Auxiliar
Administrativo, Técnico Laboral como Auxiliar Contable y Financiero, Técnico
Laboral como Auxiliar en Talento Humano, Técnico Laboral como Auxiliar de
Seguridad en el Trabajo, Técnico Laboral como Auxiliar en mercadeo y ventas..

Eldia 05 de agosto del 2021 mediante auto 047 se comisionaron a los profesionales
Julieth Espinal Pino, Juridica de Inspeccion y Vigilancia. Luz Marina Gallego Diaz.
Lider del Procedimiento y Gloria E Sepulveda. apoyo a Inspeccion y Vigilancia .

para que realizaron visita a las instalaciones del “POLITECNICO DE
SURAMERICA”, comprobando en visita en sitio que cumplen con los requisitos en

cuanto a la planta fisica, tienen mobiliario y diferentes recursos técnicos Y
tecnologicos vy bibliograficos, cuentan con el plan de emergencia y la senalizacion
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Mediante resolucion 0859 del 13 de

b3 Septi ;
Educ_ac,lon del municipio. de ol eptiembre de 2021, la Secretaria de
Funcionamiento

gro- Antioquia, concedis Licencia de
" : 0 '
Humano POLITECNICO DE SURAMERIGA” N para el Trabajo y el Desarrollo

: s en diferentes areas y mediante
radicado SAC RNG2021 ER002534 de 23 de Sseptiembre de 2021 presento ajustes

a dichog_ Programas de los cuales cinco (9) tuvieron concepto favorable, mediante
resolucion 0996 del 3 de septiembre de 2

e} _ 021 se dio registro al programa de Técnico
Laboral como Auxiliar Veterinario y un (1) programa no fue aprobado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Registrar por el término de cinco (5) afos los programas:
Técnicos Laborales como Auxiliar Administrativo, Técnico Laboral como Auxiliar
Contable y Financiero, Técnico Laboral como Auxiliar en Talento Humano , Técnico
Laboral como Auxiliar de Seguridad en el Trabajo y Técnico Laboral Auxiliar en
Mercadeo y ventas a la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano “POLITECNICO DE SURAMERICA” Representado Legalmente por el
Senor , DANIEL MAURICIO TREJOS CASTANEDA, identificado con Cédula
8.357.796 de Enviado, con NIT 900872734-3 ubicada en la siguiente direccion

Carrera 51 # 50-15 local 402 teléfonos 6050190, direccion de correo
rectoria@polisura.edu.co.

ARTICULO SEGUNDO: El registro de los programas: Técnico Laboral como
Auxiliar Administrativo, Técnico Laboral como Auxiliar Contable y Financiero,
Técnico Laboral como Auxiliar en Talento Ijlumanﬂ, Técnico Laboral como Auxiliar
de Seguridad en el Trabajo del “POLITECNICO DF SURAMERICA" tiene las
siguientes especificaciones y tarifas, las cuales seran actualizadas acorde a la
normatividad legal vigente.
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RNADA | METODOLOG(A | CERT,
]
o - S T |
Diurna 0 Apt“l.lﬂ .
Tecnico 800 Total 2 horas c“};’:i!iunal ds
Laboral o Chig
320 diarias Presenci y
auxiliar Sabatina AUXiligr
Administrati 480 Edmiﬂistranv
0
VO Practicas 8 horas
Técnico Aptitug
Laboral POT | 800 Total Diurna OCUpacinnal de
Competenci 390 2 horas Técnico
ascomo | Tegricas |3 Semestres | $2'438.640 | diarias Presencial Laboral poy
Auxiliar 480 Sabatina Competenciag
Contabley | practicas 8 horas COMO Auxiliar
Financiero Contable y
Financiero |
Tecnico —{
Laboral 800 Total Diurna Técnico
como 320 2 horas Laboral por
Auxiliarde | Tedricas |3 Semestres | $2'438.640 diarias Presencial Cumpatan;.ms
Seguridad 480 Sabatina como Au:luhar
en el Practicas 8 horas de Seguridad
Trabajo en el Trabajo
Aptitud
Técnico ~
{ aboral 800 Total Ditiria Ocupacional de
P 320 % heirnig T&cmlcn
Kuvilior an Tedricas |3 Semestres | $2'438 640 diarias Presencial ctﬁ}sartaenﬁ:?gs
Talento 480 Sabatina o Auxiliar
Humano Practicas 8 horas -
en Talento
i - Humano
Diurna y Aptitud
Técnico | 800 horas nocturna Ocupacional de
| Laboral | (320 (2 horas Técnllt:ﬂ
| Auxihar en | Teodncas Y | 3 Sem : diarias de . Laboral pof
Mercadeo y ; i estres | $2'438 640 (e . Presencial Competencias
veéntas ~ Practicas) jueves) y en Auxiliar de
| | sabatina ( Mercadeo ¥
A —_— | 8 h_qras) rﬂﬂ@LH

ARTICULO TERCERO' A| momento de
Educacién para el

SURAMERICA" deber

la matricula del estudiante, la Institucion de
Trabajo y el Desarrollo Humano “POLITECNICO

d enlregar copia del plan de estudio, donde figuren o
ollaran en los programas.

modulos que se desarr
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- efectos de la actualizaci i
programas en: Técnico L . ualizacion de los registros de
Auxiliar Contable y Finanacl?z:ca;' como Auxiliar Administrativo, Técnico Laboral como

- . Técnico Labor i
Técnico Laboral como Auxil al como Auxiliar en Talento Humano,

" lar de Seguridad en el | Aeni
uxiliar el Trabajo, y Técnico Laboral
A en Mercadeo y ventas de esta Resolucion, la Institucion Eie Educacién para

ELlEtaabrajsouy el Desarrollo Humano “POLITECNICO DE SURAMERICA" debers
cosarioe o ;enovamon CON una antelacion de seis (6) meses a la fecha de
O pena de expirar la vigencia del registro del programa, y la institucion

no podra admitir nuevos estudiantes ic
, _ para dichos program 7
Articulo 2.6.4.7 Vigencia del Registro). TN (Uacrato 1075 da 2013,

AR;'ICUEO QUINTO: El Registrq de los programas que por la presente Resolucion
s€ aprueban sera inscrito en eﬂ Sistema Nacional de Informacién de las Instituciones
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano “SIET" y corresponde al

contenido basico de la formacion e identificacion como Programas de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO SEXTO: En la publicidad y en todos los documentos que expida la

Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano “POLITECNICO
DE SURAMERICA” debera citarse el nimero y la fecha de esta Resolucion de

acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.6.1 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: la Institucién de educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano “POLITECNICO DE SURAMERICA”, acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto
1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de
Educacion de Rionegro, el informe de costos educativos a cobrar por cada programa
para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO OCTAVO: La tenencia y manejo de los libros reglamentarios, es
responsabilidad de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano “POLITECNICO DE SURAMERICA”, asentada en la municipalidad, ésta
debe garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicion de
certificados y constancias que demanden |os usuarios

ARTICULO NOVENO: Copia de la presente Resolucion de la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano “POLITECNICO DE

SURAMERICA” debera fijarse en un lugar visible a toda la comunidad educativa y/
o en la pagina web del Politécnico.

- : ic 3 notificada de manera personal
ARTICULO DECIMO: La presente Reso!gcmn sera notifi _
al Representante Legal de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el

;

ar
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Desarrollo Humano “POLITECNICO DE SURAMERICA" con NIT 900872734-3 de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, haciéndole
saber que contra esta decision proceden |0S recursos de reposicion y apelacién
dentro de los diez (10) dias siguientes a 1a fecha de notificacion, de acuerdo con lo

establecido en los articulos 74,76y 77 de dicha ley.

Dada en Rionegro; Antioquia, a los

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESRY CUMPLASE

I

IAN CASTRO HENAO
& Educacion Municipal

Proyecté: Glona Emilse Sepulveda Garcia/ Apoyo inspeccion y vigilancia —f
Reviso: Julieth Espinal Pino/ Juridica de Inspeccién y Vigilancia e;‘
Aprobo: Luz Marina Gallego Diaz/ Lider de Inspeccién y Vigilancia Jd;
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